
ENVEJECIMIENTO Y 
TALENTO HUMANO EN SALUD 



Para comenzar… 

"La vejez no es una enfermedad. La persona de edad avanzada no 

es un marciano.” 

 
Papa Francisco 

“Envejecer es todavía el único medio que se ha encontrado para vivir 

mucho tiempo.” 

      
Charles Augustin Sainte-Beuve (1804-1869) Escritor y crítico literario francés. 

“No ha de ser dichoso el joven, sino el viejo que ha vivido una 

hermosa vida.” 
      

Epicuro de Samos (341 AC-270 AC) Filósofo griego. 

http://www.proverbia.net/enviar_frase.asp?id=9268
http://www.proverbia.net/citasautor.asp?autor=1234
http://www.proverbia.net/citasautor.asp?autor=1234
http://www.proverbia.net/citasautor.asp?autor=1234
http://www.proverbia.net/citasautor.asp?autor=1234
http://www.proverbia.net/citasautor.asp?autor=1234
http://www.proverbia.net/citasautor.asp?autor=1234
http://www.proverbia.net/enviar_frase.asp?id=9268
http://www.proverbia.net/enviar_frase.asp?id=2734
http://www.proverbia.net/citasautor.asp?autor=337
http://www.proverbia.net/enviar_frase.asp?id=2734
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P. Dispersa 

Alta Ruralidad 

Centros Urbanos 

CURSO DE VIDA 

Entornos familiares, sociales  

HOGAR LABORAL 
ESPACIO 

PÚBLICO 
EDUCATIVO INSTITUCIONAL 

Curso de vida y envejecimiento 



Perspectivas de análisis 

Ecológica Genética 

Determinantes 
sociales 

Salud Pública 

Género 

Curso de vida 

Salud y bienestar 

Morbilidad Ambiente Envejecimiento 



Modelo integral de atención 

• Anticiparse. 
• Mitigar o superar un  

daño.  
• Acciones integrales 

intra y extrasectoriales 

• Población y territorio: 
metrópoli, suburbano, 
rural, disperso. 

• Diferencial: indígenas, 
desplazados,  

• Enfoque en la salud, 

• Promoción. 

• Intersectorial. 

• Capacidad resolutiva en 
servicios primarios. 

ATENCIÓN 
PRIMARIA EN 

SALUD 

SALUD 
FAMILIAR Y 

COMUNITARIA 

CONTEXTO  
POBLACIONAL 

Y 
DIFERENCIAL 

GESTION 
INTEGRAL DEL 

RIESGO 

• Continuidad. 
• Integralidad. 
• Contexto familiar y 

comunitario. 
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Familias 
 
Cuidadores 

Líderes 
comunitarios 

Promotor / gestor 
comunitario 

Auxiliares 

Médico 
Enfermera 

Odontólogo 
Enfermera 
Médico 

Médico familiar  
Nutricionista 
Trabajador social 
Aux. / téc. 
Farmacia 
Esp Básicas 

Terapeutas 
Psicólogo 
Técnico Rx. 
Bacterióloga 

TERRITORIO 

POBLACIÓN 

PRESTADOR 
PRIMARIO 

Educación 
Ambiente 
Vivienda 
Infraestructura 

Saneamiento básico 
Agricultura 
Nutrición 
Recreación, cultura 

POBLACIÓN 

TERRITORIO 

Comunidad, 
redes de apoyo 

social. 

Servicios 
sociales y 
comunitarios 

Servicios sociales 
y comunitarios 

Auxiliares 

PRESTADOR COMPLEMENTARIO 
Psiquiatra 
Geriatra 
Endocrinólogo 
 

PRESTADOR COMPLEMENTARIO 
Cardiólogo 
Urólogo 
Otros 

Gerontólogo 

Prestador primario y equipo de salud 



Equipo de 
Salud 

Comunidad 

Familia 

Paciente 

Gestión clínica 

Educación para 
autocuidado 

 
 

Servicios socio 
sanitarios 

Programas 

Cuidador 

Funciones y responsabilidades 

Autocuidado 



Competencias 1 

Equipo de 
salud 

Comunicación 

Trabajo en 
equipo 

Auto 
aprendizaje 

Ética 

Humanización 

Reconmto del 
contexto 



Competencias 2 



Salud y medicina familiar 1 

La salud y la medicina familiar son herramientas para apoyar la operacionalización de la 
APS 

 

• La Medicina Familiar es una especialidad médica que proporciona cuidado y 
atención sanitaria continua e integral a las personas, familias y comunidades. Es la 
especialidad que integra las ciencias biológicas, clínicas y de comportamiento. El 
ámbito de la Medicina Familiar abarca todas las edades, sexos, cada uno de los 
sistemas orgánicos y todas las enfermedades, y como disciplina académica servicios 
integrales de salud, educación e investigación. 

 

• La Salud Familiar es un proceso interdisciplinario de formación, gestión y prestación 
de servicios de salud que involucra a las profesiones y ocupaciones que participan en 
la implementación de la estrategia de APS. La salud familiar representa un escenario 
de gestión y atención integral e interdisciplinaria, y un campo de investigación y 
desarrollo del talento humano en salud y la prestación de servicios de salud.  

 

 



Salud y medicina familiar 2 

La Medicina Familiar como campo de acción a nivel social y en los servicios de salud, 
tiene entre otras las siguientes características:  

 

 Comprensión y abordaje integral y especializado de las personas, familias y 
comunidades con enfoque humanístico y de ciclo vital  

 Compromiso con la calidad de vida de la población, destacando el enfoque 
diferencial  

 Humanización de los procesos de cuidado de la salud  

 Gestión y articulación de servicios individuales y colectivos  

 Participación y liderazgo en el diseño, implementación y seguimiento de las 
acciones de los equipos interdisciplinarios  

 Articulación y transformación de los procesos de educación de los médicos 
generales y especialistas. 



Estudiar mucho, pocos años, y  

trabajar toda la vida. 

Estudiar toda la vida, para trabajar toda la vida. 
 

Tomado de Dra. Verónica Casado Vicente, Presidenta de la Comisión Nacional de Medicina Familiar y Comunitaria 

Perspectiva de la formación 



Luis Carlos Ortiz Monsalve 

Director de Desarrollo de Talento Humano en Salud 

lortiz@minsalud.gov.co 

 

 

 

 

 

 

mailto:lortiz@minsalud.gov.co


Objetivos política de THS 

OBJETIVO GENERAL 
 
Establecer las estrategias y líneas de acción para articular 
los procesos de formación, ejercicio y desempeño del 
Talento Humano en Salud en torno a las necesidades de 
salud de la población y a los objetivos del Sistema de Salud 
Colombiano, promoviendo el desarrollo personal y 
profesional del personal sanitario. 



Objetivos política de THS 

Armonizar de la oferta 
y la demanda del THS 
en escenarios laboral, 
académico y servicios 

Integración de los 
procesos e instituciones 

de formación a los 
servicios y comunidades 

Aumentar la 
resolutividad del THS 

Integrar al sistema de 
salud las culturas 

médicas tradicionales y 
medicinas alternativas 

Distribución 
equitativa y 

equilibrada del 
personal sanitario 

Ejercicio ético, 
responsable y auto-

regulado de las 
profesiones y 
ocupaciones 

Mejorar condiciones 
para el ejercicio 
profesional y el 

desarrollo integral del 
THS 



Estrategias política de THS 

Gestión de la información y 
el conocimiento 

Alineación de la regulación 
y los incentivos 

Fortalecimiento 
institucional 

Formación continua y 
recertificación 

Formación y gestión del 
THS desde un enfoque de 

competencias 

MIAS 

PIC 

PLAN 
DECENA

L 

SALUD Y 
MED. 
FLIAR. 


